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CAPITOL |

DI‘ENOMINA('IIC'), NATURALESA, DURADA, DOMICILI, AMBIT D’ACTUACIO |
REGIM JURIDIC

Article 1.- Denominacio, naturalesa i durada

1.1. La fundaci6 es denomina Fundacié Muralles Salut (en endavant, la Fundacio).

1.2. La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments
i els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacio de les finalitats
d’interés general previstes en aquests estatuts.

1. 3. La Fundacié té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2.- Domicili

2.1. El domicili de la Fundacié queda fixat al carrer Escultor Verderol, s/n, 43002
Tarragona.

2.2. El canvi del domicili ha d’acordar-lo el Patronat, que també pot establir les
delegacions que consideri necessaries.

Article 3.- Ambit d’actuacié

L'ambit territorial preferent per al desenvolupament de I'objecte i les finalitats
especifiques és Catalunya, sense que aix0 constitueixi cap impediment per impulsar
projectes, activitats i col-laboracions que ultrapassin aquest ambit territorial de
referéncia o participar-hi.

Article 4.- Régim juridic

4.1. La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i
d'obrar, per l'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripcio en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

4.2. La Fundacio es regeix per les disposicions legals que li son d’aplicacio, per les
establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el Patronat en I'exercici de les
seves funcions.



CAPITOL Il
FINALITATS FUNDACIONALS | ACTIVITATS

Article 5.- Finalitats fundacionals

5.1 La Fundaci6 té per objecte la realitzacié d’activitats sanitaries i sociosanitaries al
servei dels ciutadans i del personal sanitari, aixi com docents, de recerca, d’investigacio
i innovacié sanitaria i, en concret, donar compliment de forma prioritaria a I'activitat que
se li encarregui en el marc del sistema de salut de cobertura publica per part del Servei
Catala de la Salut, a I'empara del que estableix la Llei d’ordenacié sanitaria de
Catalunya. De conformitat amb aix0, son finalitats especifiques:

a) L'educacioé sanitaria, la promocié de la salut, la prevencié de la malaltia i la salut
publica.

b) L’atencio6 integral de la salut.

C) L’atencio sanitaria primaria, especialitzada, ambulatoria, domiciliaria, telematica i
hospitalaria, inclosos els serveis diagnostics.

d) L'atencid sociosanitaria i de salut mental: de prevencio, de rehabilitacio,
d’assisténcia a domicili, i altres activitats de naturalesa analoga.

e) La promocio del coneixement en els ambits de la sanitat i les ciéncies de la salut
i, en aquest ambit, el desenvolupament d’activitats en matéria de docéncia
pregraduada i postgraduada, la investigacid, la innovacio, la formacio, la
biomedicina, la bioética, els sistemes d’informacio, I'impuls del desenvolupament
de les tecnologies i dels recursos per millorar la qualitat dels serveis sanitaris i
sociosanitaris.

f) Totes les que estiguin directament o indirectament relacionades amb les finalitats
esmentades anteriorment i que acordi el Patronat.

g) La gestid dels béns afectats en el desenvolupament de les activitats de la
Fundacio.

5.2 Les activitats a qué es refereix I'apartat anterior les pot realitzar directament o a
través de qualssevulla altres formes de gestié admeses en dret; perd sempre sota el
principi de l'autogestid per part dels professionals que les duguin a terme, a fi de
promoure la seva implicacio, motivacio i desenvolupament professional.

Per a la realitzacio de les seves activitats, pot formalitzar convenis de col-laboracié amb
d’altres institucions especialitzades o crear entitats instrumentals o participar-hi o servir-
se d’aquelles de les quals ja en sigui titular o hi tingui participacié, de conformitat amb
la normativa aplicable a cada suposit.

5.3 Les activitats expressades, de conformitat amb el que disposa I'article 5.1, s’han de
prestar prioritariament i majoritariament en régim de cobertura publica i finangament
public en el marc del SISCAT (sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de
Catalunya). Aixd0 no exclou el possible desenvolupament per part de la Fundacio
d’activitats de finangament no public respecte a I'atencié regida per assegurances
obligatories, voluntaries o qualsevol altre tipus d’assisténcia no coberta pel sistema
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public de salut, d’acord amb la normativa aplicable.

5.4 Per al desenvolupament de les activitats relacionades amb els diferents ambits de
coneixement es poden formalitzar convenis de col-laboracié preferentment amb la
Universitat Rovira i Virgili o, si s’escau, amb d’altres institucions especialitzades.

Article 6.- Activitats

6.1. Per a la consecuci¢ dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats
que el Patronat consideri necessaries directament i/o en col-laboraci6 amb d’altres
entitats, institucions o persones, d’acord amb el qué estableix la normativa sobre
fundacions.

6.2. Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons
les normes que les regulen especificament, mitjancant I'obtencié, si s’escau, dels
permisos o llicéncies pertinents.

6.3. La Fundaci6 també desenvolupa activitats docents i en el camp de la recerca i la
innovacio cientifica. Aquestes activitats les pot dur a terme ja sigui directament o
indirecta mitjangant la col-laboracié amb d’altres entitats.

Article 7.- Regles basiques per a I’aplicacio dels recursos a les finalitats

7.1. Les rendes i altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

7.2. La Fundacié pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes,
operacions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacié
aplicable.

Article 8.- Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris

8.1. Son beneficiaris de la Fundacié prioritariament totes les persones que
desenvolupin la seva activitat professional en algun dels centres gestionats,
directament i/o indirecta, per la Fundacio, aixi com totes les persones adscrites a la
seva zona d’influéncia i, en especial, aquelles que es trobin en situacio de vulnerabilitat.

8.2. La designacio dels beneficiaris I’ha de dur a terme el Patronat, sempre d’acord amb
els principis d’imparcialitat i no-discriminacio.



CAPITOL IlI
REGIM ECONOMIC | DE PERSONAL

Article 9.- Patrimoni de la Fundacio i activitats economiques

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals.
El patrimoni esta integrat per:
a) El capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta
fundacional.

b) Tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb la
finalitat d'incrementar el capital fundacional.

c) Tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacio per qualsevol titol o concepte.

Article 10.- Disposicio i deure de reinversié

10.1. Els béns que integren la dotacio i els destinats directament al compliment de les
finalitats fundacionals només poden ser alienats o gravats a titol onerds i respectant les
condicions posades pels fundadors o els aportants. El producte obtingut amb la seva
alienacié o gravamen es reinvertira en l'adquisicié o la millora d'altres béns aplicant el
principi de subrogacio real.

10.2. Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixin complir totalment o
parcial el deure de reinversio, el Patronat, abans de dur a terme l'acte de disposicio,
haura de presentar al Protectorat una declaracié responsable en la qual faci constar
que es donen aquestes circumstancies i aportar un informe subscrit per técnics
independents que acrediti la necessitat de I'acte de disposicid i les raons que justifiquin
la no reinversié. També haura de justificar la destinacié que es doni al producte que no
es reinverteixi, que haura d'estar sempre dins de les finalitats de la Fundacio.

10.3. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen
directe o indirecte, ha d'estar justificada i acreditada documentalment. El Patronat,
abans de fer els actes de disposicio, ha de comptar amb la informacié adequada per a
prendre la decisio responsablement.

10.4. Es requereix l'autoritzacié prévia del Protectorat per a fer actes de disposicid,
gravamen o administracio extraordinaria en els casos seguents:

a) si el donant I'ha exigit expressament;

b) si I'estableix una disposicio estatutaria;

c) si els béns o drets objecte de disposicidé s'han rebut d'institucions publiques o s'han
adquirit amb fons publics.

10.5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
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aconsellin la conjuntura economica i la legislacié vigent, les modificacions convenients
en les inversions del patrimoni fundacional.

Article 11.- Régim comptable i documental

11.1. La Fundaci6 ha de portar un llibre diari i un llibre inventari i de comptes anuals.

11.2. El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes
anuals de manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici economic,
de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions que en cada cas siguin aplicables. L'exercici s’ha de tancar el 31 de
desembre.

11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) El balang de situacio.

b) El compte de resultats.

c) L'estat de situacié de canvis en el patrimoni net.

d) L'estat de situacié de fluxos en efectiu.

e) La memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de detallar les
actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el
nombre de persones beneficiaries i els serveis que aquestes persones han
rebut, com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de
destinacio, si n’hi ha, i les societats participades majoritariament, amb indicacié
del percentatge de participacio.

11.4. La informacio sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccio dels actes
0 contractes que en son objecte ha de formar part del contingut minim de la memodria
dels comptes anuals.

11.5. El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos seguents a la data de tancament
de l'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista
legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu dipdsit en el termini
de trenta dies a comptar de la seva aprovacio.

11.6. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relaci6 amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de
conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat requladora.

11.7. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa, tot i no donar-se
les circumstancies legalment previstes.



Article 12.- Recursos anuals

Els recursos econdmics anuals de la Fundacié han d’estar integrats per:
a) Les rendes i rendiments produits per I'actiu.
b) Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals.
c) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
d’incorporar-se al capital fundacional.

Article 13.- Aplicacio6 obligatoria

13.1 La Fundacio ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el
setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'’ha de
destinar, o bé al compliment diferit de les finalitats, o bé a l'increment dels seus fons
propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

13.2 Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacid, el Patronat
ha de decidir si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la consecuci6
dels fins fundacionals.

13.3. L'aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les
finalitats fundacionals s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de
I'inici del seguent al de I'acreditacié comptable.

Article 14.- Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat no poden ser superiors al 10%
dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 15.- Creacioé i participacié en societats i empreses

La Fundacio pot constituir societats i participar-hi en els termes que aprovi el Patronat i
que permeti la legislacio vigent, llevat que aixd comporti 'assumpcié de responsabilitat
personal pels deutes socials.



CAPITOL IV
ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Article 16.- Organs

La Fundacio esta constituida pels seguents organs de govern, administracid i
assessorament:
a) El Patronat
b) El president o presidenta del Patronat
c) La Comissi6 Delegada.
d) Les comissions de treball.

Article 17.- El Patronat

El Patronat és I'drgan de govern i d’administracid6 de la Fundacio: la representa i
gestiona, i n'assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels
fins fundacionals.

Article 18.- Composicié del Patronat

18.1 El Patronat és un organ col-legiat integrat per un minim de sis (6) i un maxim de
quinze (15) persones fisiques o juridiques.

En la designacio dels patrons caldra tenir en compte:

a) Que la meitat més dels membres han de ser professionals del centre de salut CAP
MURALLES i

b) Que la meitat més un dels membres han de pertanyer al sector sanitari i exercir
professions de col-legiacio obligatoria.

18.2. S6n membres nats del Patronat de la Fundacio les persones fisiques que ocupen
els carrecs seguents:

a) Les tres persones que conformin I'equip directiu del centre de salut CAP
MURALLES: el director del centre, el director assistencial i el responsable de qualitat.
b) Un minim de tres persones designades entre I'equip del centre de salut CAP
MURALLES.

D’entre els patrons descrits en les lletres a) i b) d’aquest article 18.2. caldra que al
menys hi hagi un/a professional de medicina, un/a representant d’un/a professional
d’infermeria i d’'un/a professional de I'equip d’administracié i serveis.

18.3 La resta de membres seran designats a proposta del Patronat.

18.4. EIl Patronat es troba assistit per un/a secretari/aria que sera designat/ada pel
propi Patronat i que no ha de tenir, necessariament, la condicié de patr6. En aquest



darrer suposit intervé en les reunions del Patronat amb veu perd sense vot.

Article 19.- Requisits, designacio, renovacio i exercici del carrec de membre del

Patronat

19.1. Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar
plena; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics,
ni per administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o
contra I'ordre socioecondmic, ni per delictes de falsedat.

19.2 Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera
estable, per la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les
regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el corresponent drgan competent.

19.3. Les persones membres del Patronat entren en funcions després d’haver
acceptat expressament el carrec per al qual han estat designades. L’acceptacié del
carrec s’ha de fer constar en alguna de les modalitats establertes a la legislacio vigent.
El nomenament de les persones membres del Patronat s'ha d'inscriure al Registre de
Fundacions.

19.4. EIl carrec de membre del Patronat s'ha d'exercir personalment. Tanmateix, les
persones membres del Patronat poden delegar per escrit el vot, respecte d’actes
concrets, en una altra persona membre del Patronat.

19.5. Si la condici6 de membre del Patronat és atribuida per rad d'un carrec, pot
actuar en nom de qui ostenta la titularitat d'aquest carrec la persona que el pugui
substituir d'acord amb les regles d'organitzacio de la institucié de qué es tracti.

19.6. Les persones membres del Patronat que ho sén per rad del carrec que ocupen,
han de cessar en el seu mandat en el moment que perdin la condicié per la qual van
ser nomenades.

19.7. Les persones membres del Patronat designades que ho sén per rad del seu
carrec, son designades per un periode indefinit. La resta sén designades per un
periode de quatre anys i poden ser renovades per periodes successius sense cap tipus
de limitacié. En aquest cas, si es produeix una vacant abans de la finalitzacié del
mandat estatutari, el mandat de la persona substituta fineix en la mateixa data en que li
correspondria a la persona substituida.

Article 20.- Gratuitat

Les persones membres del Patronat exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici
del dret a ser reemborsats de les despeses degudament justificades i a la
indemnitzacié pels danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies
del carrec.
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Article 21.- Facultats i delegaci6 de funcions

21.1. Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en
general, les que requereixi per a la consecucio dels fins fundacionals, sense més
excepcions que les establertes en la legislacié aplicable i en aquests estatuts. Al
Patronat, en l'exercici de les seves facultats i en relacié amb la direccié de la Fundacio,
li correspon expressament:

a)

b)

Ostentar la maxima representacio de la Fundacié en les relacions amb les altres
institucions, que es materialitza en la persona titular de la Presidéncia.

Orientar i aprovar el Pla Estratégic de la Fundaci6 i aprovar la programacio
d’activitats, el seu cost i les fonts de finangament previstes, a proposta de la
persona titular de la Direccid.

Elaborar i aprovar el pressupost anual de la Fundacié i el pla d’inversions.
Elaborar i aprovar linventari i els comptes anuals, integrats pel balang de
situacio, el compte de resultats, I'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de
fluxos d’efectiu i la memodria, per a la seva presentacio al Protectorat.

Aprovar la contractacio d’obres, serveis i subministraments.

Autoritzar les operacions d'endeutament, a excepcio de les de tresoreria, prévies
les autoritzacions establertes en la normativa aplicable.

Nomenar i cessar les persones membres de la Comissié Delegada.

Designar i cessar, segons escaigui, la persona titular de la Direccid de la
Fundacié i fixar-ne la retribucio,

Designar i cessar, segons escaigui la persona titular de la Geréncia de la
Fundacié i fixar-ne la retribucio.

Nomenar i separar la persona titular de les comissions de treball, aixi com les
persones que en seran membres, i establir-ne la composicio i funcions.

Establir les retribucions dels carrecs directius, aixi com aprovar la contractacié
de persones titulars de subdireccions i assessories de la Fundacio.

Aprovar l'organigrama, el cataleg de llocs de treball i la taula retributiva del
personal, fixar les linies generals que han de regir la contractacio del personal de
la Fundacié i aprovar-ne l'adscripcié i/o la contractacié del personal permanent
i/o amb contracte indefinit.

Aprovar les normes de funcionament intern dels organs de la Fundacio.

Realitzar tota mena d’actes i negocis juridics, tant d’administracié com de rigoros
domini, sobre tota mena de béns mobles, immobles i valors.

Aprovar els convenis de col-laboraciéo amb institucions publiques o privades.
Exercir tota mena d’accions, excepcions, recursos i reclamacions administratives
o judicials en defensa dels drets i interessos de la Fundacio.

Les altres funcions que li atribueix la normativa vigent i qualsevol altra funcié que
sigui necessaria per al desenvolupament de les activitats fundacionals.

21.2. El Patronat pot delegar les seves facultats en la persona titular de la Presidéncia
del Patronat, en la Comissié Delegada i en la persona titular de la Direccio i/o de la
Gerencia, llevat d’aquelles que es considerin indelegables d’acord amb la llei.

-1 -



V_1

21.3. El Patronat pot nomenar persones apoderades, amb apoderaments generals o
especials, si bé amb les limitacions a la delegacié previstes a la llei i en aquests
estatuts.

21.4. En tot cas, son indelegables, i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu,

les facultats seglents:

a) La modificacié dels estatuts.

b) La fusio, I'escissid, la cessio de tots o d’'una part dels actius i els passius i la
dissolucio de la Fundacié.

C) L'elaboracio i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els
comptes anuals.

d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de I'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de
la venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de
cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de I'acte
corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucio o la dotacio d’una altra persona juridica.

f) La dissolucié de societats o d’altres persones juridiques.

g) Les que requereixen l'autoritzacio o I'aprovacio del Protectorat o 'adopcié d’'una
declaracio responsable.

h) L’adopcio i formalitzacié de les declaracions responsables.

21.5. ElI que disposa aquest article s’ha dentendre sense perjudici de les
autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se i
hagin de fer de conformitat amb la legislacié vigent.

Article 22.- Régim de convocatoria

22.1. El Patronat es reuneix amb caracter ordinari dues vegades a I'any: una dins dels
sis primers mesos de cada exercici, i I'altra dins del quart trimestre de cada any natural.

A la reunié que té lloc dins dels sis primers mesos de cada exercici, s’examinen i, Si
escau, s’aproven els comptes anuals de I'exercici anterior. A la reunié que té lloc dins
del quart trimestre de cada any natural s’ha d’aprovar el pressupost i determinar les
activitats que es desenvoluparan durant I'exercici seguent.

22.2. El Patronat es reunira en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa
de la persona titular de la seva presidencia, tantes vegades com aquesta ho consideri
necessari per al bon funcionament de la Fundacio.

22.3. També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres i, en
aquest cas, la reunio s’haura de fer dins els trenta dies seguents a la sol-licitud.

22.4. La convocatoria de les reunions correspon a la persona titular de la Presidéncia i
ha de contenir I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la
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reunio. La convocatoria s’ha de fer per escrit, amb l'ordre del dia de tots aquells
assumptes que s’han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre
acords valids, i la documentacié corresponent, i ha d’indicar la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la sessio.

Per a la valida constitucié del Patronat sera necessari un quorum minim d‘assisténcia,
presencial o degudament representada, d’almenys per la meitat més un dels membres
integrants en aquell moment de 'esmentat organ, sempre i quan estigui present el/la
president/a i el/la secretari/a.

En tot cas, per a la valida constitucié del Patronat, és necessaria I'assisténcia de la
persona titular de la Presidéncia o de la persona que la substitueixi.

22.5. La convocatoria s’ha de realitzar per qualsevol mitja que deixi constancia de la
seva recepcio, i s’ha d’adregcar amb una antelacié minima de set (7) dies al domicili que
cada persona membre del Patronat tingui registrat en els arxius de la Fundacio. La
comunicacié de les convocatories pot ser efectuada per mitjans telematics i, a aquests
efectes, les persones membres del Patronat han de facilitar a la Fundaci6 la seva
adreca electronica.

22.6. No és necessari el requisit de convocatoria previa per a la valida realitzacié d’'una
sessi6 ordinaria o extraordinaria del Patronat quan, essent presents totes les persones
membres del Patronat, aquestes acceptin I'ordre del dia i acordin per unanimitat
procedir a la seva celebracio.

22.7. El Patronat es pot reunir també mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o
d’altres mitjans de comunicacié que no impliqui la preséncia fisica de les persones
membres del Patronat. En aquests casos, és necessari garantir la identificacio de les
persones que assisteixen a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat
d’intervenir en les deliberacions i 'emissio del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada
al lloc on es trobi la persona titular de la Presidencia. En les reunions virtuals s’han de
considerar persones membres del Patronat assistents aquelles que hagin participat en
la multiconferéncia, videoconferéncia o d’altres mitjans de comunicacié que no impliqui
la preséncia fisica de les persones membres del Patronat. La convocatoria de les
reunions correspon a la persona titular de la Presidéncia | ha de contenir I'ordre del dia
de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunio, fora dels quals no es
poden prendre acords valids.

22.8. Les persones titulars de la Direccio i la Gerencia poden assistir a les reunions del
Patronat, sempre que hi siguin convocades, amb veu perd sense vot.

22.9. El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu pero sense vot,
d’altres persones que consideri convenient per al millor exercici de les seves
deliberacions.
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Article 23.- Carrecs

El Patronat designara entre els seus components una persona que ocupara la
presidencia, que coincidira amb qui ocupi el carrec de director del centre de salut CAP
MURALLES.

Aixi mateix, designara una persona que assumira el carrec de secretari. El secretari
podra no ser membre del Patronat, en aquest cas assistira a les reunions amb veu pero
sense vot. La resta de patrons tindran la condicio de vocal.

Article 24.- Presidéncia

La persona que ostenta la presidéncia exerceix les facultats seguents:

a) Representar institucionalment la Fundacié.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) Convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones que
consideri convenient.

e) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la
normativa aplicable.

Article 25.- Secretaria

25.1. La persona titular de la secretaria convoca, en nom de la Presidéncia, les
reunions del Patronat i n’estén les actes, conserva el llibre d’actes i lliura els certificats
amb el vistiplau de la Presidéncia.

25.2. Aixi mateix exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i li
atribueixen aquests estatuts.

25.3. El secretari/a té el deure d’advertir de la legalitat dels acords que pretengui
adoptar I'érgan.

Article 26.- Manera de deliberar i adoptar acords

26.1. El Patronat queda validament constituit quan assisteixen a la reunio, en persona
o representats en la forma legalment permesa, la meitat més una (amb arrodoniment a
l'alca) de les persones que en son membres. Per tal que sigui valida la constitucié de
les reunions del Patronat hauran d’assistir, com a minim, dos patrons.

26.2. Les persones membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres
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persones membres del Patronat el seu vot respecte d’actes concrets. Si la condicio de
membre del Patronat és atribuida per rad d'un carrec, pot actuar en nom de qui ostenta
la titularitat d'aquest carrec la persona que el pugui substituir d'acord amb les regles
d'organitzacio de la institucié de qué es tracti.

26.3. Cada persona membre del Patronat té un vot, i els acords s’adopten per majoria
simple dels vots de les persones assistents, presents i representades a la reunid.

S’entén per “majoria simple de vots”, més vots favorables que en contra, sense que es
computin els vots en blanc o les abstencions. En cas d’empat decideix el vot de qualitat
de la persona que ocupi la presidéncia del Patronat.

26.4. Es poden adoptar acords, tambeé, mitjangant [I'emissié del vot per
correspondéncia postal, comunicaci¢ telematica o qualsevol altre mitja, sempre que
quedin garantits els drets d’informacidé i de vot, que quedi constancia de la recepcio del
vot i que se’n garanteixi I'autenticitat. En aquests casos, s’entén que 'acord s’adopta al
lloc del domicili de la Fundacié i en la data de recepcio del darrer dels vots validament
emesos.

26.5. No obstant, és necessari el vot favorable de la majoria absoluta de membres de
dret del Patronat per a I'adopcio dels seglents acords relatius a:
a) Modificacio d’estatuts.

b) Aprovacio dels comptes anuals.

C) Aprovacio del pressupost.

d) Aprovacio del pla estratégic i la programacio d’activitats.

e) Designacié i cessament de la persona titular de la Direccio.
f) Fusio, escissio, dissolucio o extincio de la Fundacio.

g) Realitzacio d’actes de disposicio sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional.

h) Acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d’integrar el
capital fundacional.

S’entén per “majoria absoluta de membres de dret del Patronat” que, com a minim,
hagin votat a favor la meitat més un dels membres del Patronat, amb arrodoniment a
l'alga. En cas d’empat decideix el vot de qualitat de la persona que ocupi la presidéncia
del Patronat.

26.6. L’adopcio de declaracions responsables pel Patronat ha de ser acordada amb el
vot favorable de dos tergos del nombre total dels membres del Patronat (amb
arrodoniment a l'alga), sense computar els que no puguin votar per raé de conflicte
d’interessos amb la fundacié. En cas d’empat decideix el vot de qualitat de la persona
que ocupi la presidéncia del Patronat.

26.7. Es necessari obtenir l'autoritzacid prévia del Govern de la Generalitat per
adoptar les decisions en qué aquella sigui preceptiva.

-15 -



Article 27.- Majories

Cada patrd té un vot i els acords, excepte que la llei o els estatuts estableixin amb
caracter obligatori una majoria diferent s’adopten per majoria simple de vots valids
emesos dels assistents, presents i representats, a la reunio.

S’entén per “majoria simple de vots”, més vots favorables que en contra, sense que es
computin els vots en blanc o les abstencions. En cas d’empat decideix el vot de qualitat
de la persona que ocupi la presidéncia del Patronat.

Article 28.- De les actes

28.1. De cada reuni6, la persona titular de la secretaria n’ha d’aixecar l'acta
corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc, I'ordre del dia, les persones assistents,
un resum dels assumptes tractats, les intervencions en qué s’hagi sol-licitat que quedi
constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les
majories.

28.2. Les actes han de ser redactades i firmades per la persona titular de la secretaria,
amb el vistiplau de la persona titular de la Presidéncia i poden ser aprovades pel
Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié corresponent o bé en la proxima
reunié. No obstant aix0, els acords tenen for¢ca executiva des de la seva adopcio,
excepte si es preveu expressament, a I'hora d’adoptar I'acord, que no son executius
fins a 'aprovacié de I'acta. Si son d’inscripcidé obligatoria, tenen forga executiva des del
moment de la inscripcio.

28.3. La Fundaci6 ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin
estat aprovades pel Patronat.

Article 29.- Conflicte d’interessos i autocontractacio

29.1. Les persones membres dels drgans de govern de la Fundacié han de comunicar
qualsevol situacid de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la mateixa,
mitjangant escrit que han de dirigir al secretari o secretaria i, en el seu defecte, al
president o presidenta.

29.2. En la comunicacid, que ha de realitzar-se amb suficient antelacié a I'adopcié de
qualsevol acord o decisié que pugui veure's afectat pel conflicte, ha de constar tota la
informacio rellevant sobre la situacié conflictiva.

29.3. De manera enunciativa i no limitadora, es presumeix que existeix un conflicte

d'interés quan es presenti alguna de les seguents situacions:

a) Quan es pretengui realitzar operacions vinculades entre, d'una part, la Fundacio,
i d'una altra, una persona membre dels seus organs de govern i/o terceres
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persones respecte de les quals un o una membre dels organs de govern tingui
un interés personal o professional.

b) Quan es pretengui accedir a un procés competitiu per a I'obtencié de recursos
publics o privats en els quals es presenti una altra persona respecte de la qual
un o una membre dels organs de govern de la Fundacié tingui un interes
personal o professional.

29.4. Les persones membres dels organs de govern de la Fundacid no poden
intervenir en la deliberacio ni en la votacié de cap acord que pugui veure's afectat per la
seva situacidé de conflicte, ni poden exercir la delegacié de vot prevista en aquests
estatuts. No obstant aix0, si s'adoptés I'acord o s'executés l'acte en questio, s'ha de
comunicar al Protectorat en un termini de trenta dies.

29.5. A fi d'evitar conflictes entre linterées de la Fundacié i els seus interessos
personals o professionals, les persones membres dels organs de govern de la
Fundacié s’han d'abstenir de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que
puguin comprometre la seva objectivitat en la gestié de la Fundacié o que puguin
afectar negativament a la consecucié dels fins fundacionals en benefici propi o de
tercers.

29.6. Els patrons i les persones que s’hi equiparen d’acord amb ['article 312-9.3 del
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya només podran realitzar operacions amb la
Fundacié si queda suficientment acreditada la necessitat i la prevalenga dels interessos
de la Fundacio per sobre dels seus particulars. Abans de dur a terme l'operacio, el
Patronat haura de formular una declaracié responsable, que haura de presentar al
Protectorat juntament amb la documentacié acreditativa, de conformitat amb el que
preveu l'article 332-13 del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya.

Article 30.- Cessament

30.1. Les persones membres del Patronat cessen en el carrec per les causes seguents:

a) Mort o declaraci6 d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el
cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi I'accié de responsabilitat per dany a la
Fundacid o que decreti la remocio del carrec.

g) Les altres que estableixen les lleis.

30.2. La renuncia al carrec de persona membre del Patronat ha de constar de qualsevol
de les formes establertes per a I'acceptacié del carrec, perd només produeix efectes
davant persones terceres quan s’inscriu en el Registre de Fundacions.
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CAPITOL V
REGULACIO D’ALTRES ORGANS

Article 31.- Comissi6 Delegada: Composicié i Facultats

31.1. La Comissié Delegada estara formada pel president del Patronat o la persona en
qui ell delegui, el secretari/a del Patronat i les persones que ostentin el carrec d’equip
directiu del centre de salut CAP MURALLES tot i que, pels temes a tractar, es decideixi
que altres persones assisteixin com a convidades, amb veu perd sense vot. La
Comissio Delegada elegira un secretari/a, que podra no tenir la condicié de patré.

31.2. Les persones membres de la Comissié Delegada ho sén per rad del carrec que
ocupen, i han de cessar en el moment que perdin la condicié per la qual van ser
nomenades.

31.3. La Comissio Delegada tindra les facultats a continuacio indicades i les altres que
li delegui el Patronat, llevat de les indelegables que corresponen amb caracter executiu
al Patronat:
a) Dur a terme els acords adoptats pel Patronat que aquest 6rgan 'encomani.
b) Elaborar la proposta d’ordre del dia de les sessions del Patronat i revisar la
documentacio a presentar, si escau.
c) Proposar al Patronat I'adopcié dels acords que corresponguin a aquest organ.
d) Resoldre els afers urgents que excedeixin les funcions o facultats del/de la
director/a general i que no estiguin compreses en les matéries indelegables del
Patronat. La Comissioé Delegada en donara compte al Patronat.
e) Elaborar el projecte de pressupost i sotmetre’l a 'aprovacio del Patronat.

31.4. Anualment, la Comissio Delegada celebrara com a minim sis sessions ordinaries.
Per a la valida constitucié de la Comissié Delegada es requerira la presencia, almenys,
de la meitat més un dels seus membres.

Es procedira a 'adopcio d’acords per majoria de vots dels membres assistents.
Els acords de la Comissio Delegada seran executats pel seu president.

31.5. El president ordenara la convocatoria de la Comissioé Delegada amb una antelacio
minima de tres (3) dies, llevat dels casos d’'urgéncia que podra fer-se en 24 hores
d’antelacio, en fixara 'ordre del dia i presidira, suspendra i aixecara les sessions de la
Comissio Delegada.

Article 32.- El director gerent

32.1. El Patronat podra nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié
executiva de la Fundacié, amb la denominacié de “director/a gerent”.

32.2. Aquest carrec pot ser ocupat per un patré o per una persona que no pertanyi al
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patronat.

En cas que sigui patrd, la relacié laboral o professional s’articulara mitjangant un
contracte que determinara clarament les tasques laborals o professionals que li seran
retribuides, les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patré.

Article 33.- Les comissions de treball

El Patronat podra constituir les comissions de treball que consideri oportunes a les que
encomanara les funcions que consideri apropiades.

Correspondra aixi mateix al Patronat la determinacié de les persones integrants de
cada comissio.

Les comissions elegiran d’entre els seus membres un/a president/a i un/a secretari/aria,
que podra no tenir la condicio de patro, i es dotaran d’'un reglament de regim intern.
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CAPITOL VI

MODIFICACIONS ESTATUTARIES | ESTRUCTURALS I DISSOLUCIO

Article 33.- Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

El Patronat, si convé a linterées de la fundaci6 i es té en compte la voluntat de la
fundadora mitjangant un acord adoptat de conformitat amb I'establert en aquests
estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els
estatuts. També pot acordar la fusiod, I'escissio o la dissolucio o extincié de la Fundacio,
amb l'autoritzacio del Protectorat d’acord amb la legislacié aplicable.

Article 34.- Causes de dissolucio

La Fundaci6 es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat
d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi
la modificacio.

b) Il-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una
senténcia ferma.

c) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 35.- Procediment de dissoluciod i desti del seu patrimoni

El Patronat per tal de dur a terme la liquidacié del patrimoni fundacional, tenint en
compte la voluntat de la fundadora, optara per un dels dos sistemes de liquidacié
previstos al Codi civil de Catalunya, la liquidacié dels actius i passius i la cessio global
de l'actiu i el passiu.
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